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- Etisko elgesio versle palaikymo vadovas
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Ml-JSl} ETINIAI PRINCIPAI

o] it

Kai darbuoto- Bendradarbiau- Prisiimame ISlaikome
jai gerai jauciasi, jame saziningai atsakomybe uz skaidrumo
jmoné klesti ir etiskai aplinka kulturg
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NORIME ELGTIS TEISINGAI

Mums svarbu dirbti laikantis vertybiy, bendry taisykliy ir veikti garbingai tiek
savo darbo bendruomenes, tiek klienty, partneriy ir kity suinteresuotyjy saliy
atzvilgiu.

MuUsy etikos principai apibrézia tvariy ir etines veiklos sglygas. Jy laikydamiesi
jsipareigojame etiskai tvariai vykdyti verslg, be to, jie visiems UTU darbuotojams
suteikia kasdienio sprendimy priemimo gaires.

Bendradarbiavimas siekiant sukurti etiskai tvaraus darbo kultiirg

Visi prisiimame atsakomybe uz atsakingg ir etiskai tvary savo pareigy vykdy-
ma. Tikimasi, kad kiekvienas ,UTU Group“ darbuotojas jsipareigos laikytis musy
etikos principy darbe. Taip pat tikimes, kad musy partneriai jsipareigos veikti
laikydamiesi musy etikos principy. Sis vadovas padés jums bet kada susidirus
su etinémis problemomis praktiskai priimti sprendimus
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KAl DARBUOTOJAI GERAI JAUCIASI,
JMONE KLESTI

Darbo bendruomeneés gerove yra vienas svarbiausiy masy organizacijos se-
kmes veiksniy. Esame jsipareigoje palaikyti savo darbuotojy gerove ir organiza-
cijoje kurti sveika kultura.

Lygybés ir gerovés darbo bendruomené

Kuriame entuziastingg, aktyvig ir sazininga darbo bendruomene, kurioje visi
UTU darbuotojai gali islikti savimi - musy veikla grindziama kolegy pripazinimu.
Su kolegomis ir kitomis suinteresuotomis salimis visada elgiames saziningai ir
pagarbiai. Nepritariame jokiai diskriminacijai, priekabiavimui ar kitokiam ne-
tinkamam elgesiui ir jsipareigojame visiems savo darbuotojams suteikti lygias
galimybes.

Pagarba nuomoniy skirtumams

Jvairove yra stiprybé. Nors tam tikros nuomones gali sukelti nesutarimuy, konf-
liktai daznai gali buti galimybe pasimokyti ir padeti geriau suprasti vienam kita.
Atvira ir sazininga diskusija yra labai svarbi kuriant sveikg bendradarbiavimo ir
saugiy diskusijy kulturg, kurioje net sudetingos diskusijos yra jprastas dalykas.




Saugai teikiame
prioriteta visose

savo veiklose.
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Sveikata ir sauga

L,UTU Group“ yra jsipareigojusi rupintis musy darbuotojy sveikata ir sauga. Dar-
buotojams ir partneriams siulome saugias, jgalinancias darbo sglygas.

Saugai teikiame prioritetg visose savo veiklose. Musy tikslas - jokiy nelaimingy
atsitikimy. Visi, jskaitant musy partnerius, turi zinoti taikomus darbo saugos
standartus, instrukcijas ir praktikg bei jy laikytis.

Visi esame atsakingi uz saugos kulturos, uzkertancios kelig nelaimingiems atsi-
tikimams, skatinima. Nedelsdami imsimes veiksmu, jei pastebéesime bet kokias
situacijas ar veiklg, keliancig gresme saugai.

VisiSkai palaikome kiekvieno UTU darbuotojo gerove. Be fizinés saugos, taip pat
skiriame démesio psichologinei saugai, o tai leidzia mums akcentuoti ir aptarti
sudétingas temas. Stebime savo darbuotojy gerove ir padedame jiems klestéti
darbe.
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Patirties plétimas

Daug pastangy dedame j savo, kaip bendruomenes ir individy, veiklos metody
karimg. Manome, kad reikia mokytis visg gyvenima ir palaikome UTU darbuo-
tojy kompetencijos ugdyma, sitilydami mokymo ir darbo rotacijos galimybes.
Mokomes kartu, prisiimame atsakomybe uz mokymagsi ir atvirai dalijames savo
patirtimi organizacijoje. Dalydamiesi patirtimi, kuriame gerg atmosferg bei
darbo aplinkg ir suteikiame galimybe mokytis is kity. Taip pat jtraukiame savo
darbuotojus j ,,UTU Group“ veiklos tobulinima.




Kaip sukurti
sveika darbo bendruomene?
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Su kolegomis, musy klientais ir kitais suinteresuotyjy Saliy atstovais elgsiuosi
sgziningai ir pagarbiai. Uzkirsiu kelig bet kokiam diskriminaciniam, trikdanciam
ar kitokiam netinkamam elgesiui, kurj pastebeésiu.

Rupinsiuosi tuo, kaip susidoroju su darbu, ir tai jau yra diskusijy su vadovu del
bet kokiy susirupinima kelianciy dalyky apie mano darbo kravj, pradzios taskas.

Sutinku, kad zmoniy nuomoneés skiriasi. Atvirai zvelgsiu j skirtingus poziurius ir
stengsiuosi mokytis is kity.

Rupinsiuosi savo ir kity sauga ir darbe visada laikysiuosi saugos gairiy, nesvarbu,
ar dirbu gamykloje, ar biure. Visada jsikiSiu bet kurioje situacijoje, jei pamatysiu,
kad kyla pavojus saugai.

Prisiimsiu atsakomybe uz savo kompetencijos kelimg ir dalysiuosi patirtimi su
kolegomis. Padeésiu savo kolegoms sékmingai dirbti. Palaikysime ir skatinsime
vienas kita.
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BENDRADARBIAUJAME SAZININGAI
IR ETISKAI

Mums svarbu veikti skaidriai ir laikytis principy. Norime buti tikri partneriai savo
klientams. Viskg darome sgziningai ir atvirai. Sgziningai ir atsakingai bendradar-
biaujame su savo klientais ir partneriais.

Nepripazjstame korupcijos ir kySininkavimo

Vykdydami visas operacijas ir veiklas vadovaujames gergja verslo praktika. Ne-

pritariame bet kokios formos korupcijai ar kySininkavimui. Korupcija ar kysinin-
kavimu laikoma bet kokiai veiklai, kuria netinkamu ar neteisétu budu siekiama

privaciy interesy ar bandoma daryti poveik;.

Neteikiame ir nepriimame dovany, paslaugy, vaisiy ar kitokiy privilegijuy, kurios
daro ar gali daryti poveikj musy sprendimy priemimui. Priimtinos dovanos yra
kuklios, savalaikes ir teikiamos nesitikint atsakomosios reakcijos. Visy netinka-
my dovany, mokéjimuy, vaisiy ar iSmoky privaloma atsisakyti.
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Kokios dovanos yra tinkamos? Ti n kam L! d oVvan L,l p avyZd Z I ai

‘ Pietus su klientu

‘ Kupriné su jmones logotipu

Paprastai dovanomis siekiama padékoti geram verslo partneriui arba jj pasvei-
kinti. Taciau taip pat svarbu apsvarstyti, kaip dovany teikimas ar priemimas gali
paveikti kitus. Pries teikdami ar priimdami dovang nepamirskite jvertinti, ar ji
gali (ar tai néra bandymas) daryti jtaka verslo santykiams.

_..ir netinkamos dovanos

X @ Festivalio bilietai
X ' 100 EUR dovany kortelé

X | Kruizo j Stokholma bilietai




Saziningai ir etiskai
konkuruojame
su Kitais.

UTU CODE OF CONDUCT - 10

Interesy konflikty vengimas

Tikimasi, kad visi ,UTU Group“ darbuotojai laikysis jmones interesy ir vengs
interesy konflikty. Interesy konfliktas jvyksta, kai susikerta asmeniniai ir jmoneés
interesai. Asmeniniai santykiai niekada neturi daryti jtakos muasy sprendimams
darbe.Jmonei gali pakenkti net potencialus interesy konfliktas. Todél svarbu
pranesti apie visus potencialius interesy konfliktus ir nedalyvauti sprendimy
priemime, jei dalyvavimas reiksty potencialy interesy konflikta.

Sazininga konkurencija

Saziningai ir etiskai konkuruojame su kitais. Jstatymu draudziami konkurencijg
ribojantys susitarimai ir praktika. Nedalyvaujame veikloje, kuri riboja ar iSkreipia
konkurencijg arba kuri gali daryti poveikj tokiu budu, kuris leisty riboti ar is-
kreipti konkurencija. Visada laikomeés taikomy konkurencijos teises akty. Nepik-
tnaudziaujame kity verslo paslaptimis ar kita konfidencialia informacija.
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Duomeny saugumas ir apsauga Kas yra asmens duomenys?

Esame jsipareigoje apsaugoti savo ir suinteresuotyjy saliy tvarkomus duome-
nis. Kiekvienas darbuotojas turety jsipareigoti uztikrinti, kad jokia isoriné salis
negalety pasiekti konfidencialios informacijos.

Mes tinkamai, rupestingai ir tik prireikus tvarkome asmens duomenis ir su
verslu susijusias paslaptis. Nesaugome duomenuy, neturéedami teisinio ar su
verslu susijusio pagrindo tai daryti. Be to,duomenis tvarko tik asmenys, ku-
riems duomenys reikalingi jy darbo uzduotims atlikti.

: : Q)
Kiekvienas turi teise j privatuma. Tinkamai rupinames savo tvarkomais organi-
zacijos darbuotojy, klienty ir kity suinteresuotujy saliy duomenimis. Daugiau
informacijos apie duomeny saugos praktikg rasite musy duomeny saugos
gaireése. 18]
®
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Zmogaus teisés priklauso kiekvienam

Gerbiame JT Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje isdéstytas zmogaus tei-
ses ir laikomes Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracijos dél pagrin-
diniy principy ir teisiy darbe. Esame jsipareigoje veikti pagal pagrindinius JT
principus, taikomus verslui ir zmogaus teisems.




UTU CODE OF CONDUCT - 13

Kaip uztikrinti
verslo veiklos etiSkuma?

Dirbsiu su klientais ir kitais verslo partneriais sgziningai ir skaidriai.

Niekada neteiksiu ir nepriimsiu dovany ar vaisiy, kurios gali buti bandymas
daryti jtakg sprendimy priemimui.

Jei pateksiu j interesy konflikta, pranesiu apie situacijg ir nedalyvausiu
sprendimy priemime.

Tinkamai elgsiuosi su konkurentais ir niekada nesidalysiu jmonés vidine
informacija su isorinémis salimis.

Tvarkysiu asmeninius duomenis ir konfidencialig jmoneés informacija labai ru-
pestingai ir vadovausiuosi musy gairémis. Gerbsiu kity privatumag ir
rupinsiuosi duomeny apsauga.

Zinau savo, kaip darbuotojo, teises ir atsizvelgiu j savo darbo poveikj kitiems
Zmonéms.
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PRISIIMAME ATSAKOMYBE Uz
APLINKA

Kartu su kitais elektrifikavimo pramones veikéjais skatiname neutraluma
anglies dvideginio iSsiskyrimo poziuriu Sioje pramoneés Sakoje. Atlikdami visus
veiksmus atsizvelgiame j aplinkos apsaugos aspektus - nuo produkty karimo
iki gamybos ir darbinés veiklos. Musy tikslas - skatinti tvarig visuomenes pleétra,
naudojant tvarius ir novatoriskus produktus ir paslaugas. Svarbu, kad kiekvie-
nas UTU darbuotojas jsipareigoty atsizvelgti j aplinkosaugos aspektus priimda-
mas sprendimus darbe.

Atsakingi produktai

llgalaikiai ir tvarus produktai yra pagrindinis musy atsakomybeés uz aplinkos
apsauga aspektas. Siekiame sumazinti neigiamg poveikj aplinkai gamyboje, im-
damiesi tokiy priemoniy, kaip efektyvesnis energijos vartojimas, perdirbimas.
Be to, kuriame produktus atsizvelgdamij aplinka. Nuolat pletojame savo veiklg
irieSkome naujy budy daryti teigiama poveikj aplinkai.




Kaip galiu prisiimti atsakomybe
uz aplinkos apsauga?

UTU CODE OF CONDUCT - 15

Dirbsiu nekenkdamas aplinkai. Priimsiu sprendimus atsizvelgdamas (-a) j aplin-
kosaugos aspektus.

Padésiu ,,UTU Group® tobulinti veiklg aplinkosaugos poziuriu, pvz., pateiksiu
savo idejas, kaip galetume kuo maziau kenkti aplinkai.

Taip pat uztikrinsiu, kad kasdienes uzduotis atlik¢iau tvariais darbo metodais,
pvz., prisidesiu prie perdirbimo ir efektyviai naudosiu turimus isteklius.
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ISLAIKOME SKAIDRUMO KULTl_JRA

Skatiname atvirumu ir skaidrumu pagrjsta diskusijy kulturg, kurioje saugu
akcentuoti problemas ir kylancius sunkumus. Visi esame atsakingi uz etikos
principy laikymasi ir uz pranesima apie visus pastebetus pazeidimus. Vado-
vams tenka didziausia atsakomybe uz musy etikos principy perdavima savo
komandoms ir pavyzdzio rodyma.




ISsakius susirupinima
keliancius dalykus niekada

neturi buti taikomos
drausmines priemones.
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Kaip pranesti apie problema

Visi esame atsakingi uz teisingg darbg. Taip pat visi privalome sutrukdyti vei-
kla, prieStaraujancig muasy etikos principams. Tikimasi, kad visi UTU darbuotojai
uzkirs kelig bet kokiems veiksmams, pazeidziantiems musy etikos principus, ir
pranes apie savo jtarimus, pastebéjimus ar susirupinima keliancius dalykus.

Pranesti galima keliais skirtingais kanalais. Pirmiausia apie susirupinima kelian-
Cius dalykus galite pranesti vadovui, aukStesniajam vadovui arba personalo
skyriui. ,UTU Group“ taip pat turi informavimo apie etikos pazeidimus kanalg,
kuriuo galite pateikti pranesima konfidencialiai ir anonimiskai. Informavimo
apie etikos pazeidimus kanalg ir susijusias instrukcijas rasite musy svetaineje.

Visi praneSimai, neatsizvelgiant j jy pateikimo kanalg, tvarkomi tinkamai ir kon-
fidencialiai. Bus tiriami visi musy etikos principy pazeidimo veiksmai. ,UTU Gro-
up“saugo visy, kurie teikia pranesimus, turedami nuosirdziy ketinimy, teises ir
privatuma. Problemos, apie kurias praneSama, niekada neturi paveikti prane-
sejo pareigy darbo vietoje - iSsakius susirupinimg keliancius dalykus niekada
neturi buti taikomos drausmines priemones.
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Acliu,
kad laikotes musy etikos principy.

Turite klausimuy? Susisiekite adresu paivi,juopperi@utu.eu

\
\lJTU Osaa ja tekee. www.utugroup.com




