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UTU on sitoutunut noudattamaan eettisiä periaatteitaan kaikessa toiminnassaan. Nämä periaatteet 

muodostavat perustan toiminnallemme ja vuorovaikutuksellemme asiakkaiden, työntekijöiden, 

yhteistyökumppaneiden ja muiden sidosryhmien kanssa. Tunnistamme vastu umme sekä yrityksenä 

että yksilöinä toisiamme ja ympäröivää yhteiskuntaa kohtaan. Toimintaamme ohjaavat arvomme: 

asiakasymmärrys, yhteistyö, vahva suoritus ja uudistuminen. Haluamme toimia strategiamme 

mukaisesti yhdenvertaisena, turvallisena, oppivana ja hyvinvoivana UTU - yhteisönä.  

 

Noudatamme kaikessa toiminnassamme soveltuvaa kansallista ja kansainvälistä lainsäädäntöä sekä 

viranomaisten ja EU:n antamia määräyksiä ja ohjeita. Tämä koskee muun muassa tasa - arvoa, 

yhdenvertaisuutta, työelämää, kauppaa ja vientiä koskevia säädöksiä. Emm e osallistu toimintaan, joka 

on lain, ihmisoikeuksien tai kansainvälisten sopimusten vastaista. Edellytämme myös, etteivät 

tuotteemme päädy käyttötarkoituksiin, jotka voivat johtaa lakien, kansainvälisten sopimusten tai 

viranomaisohjeiden rikkomiseen.  

 

Kaikki utulaiset ovat sitoutuneet noudattamaan Code of Conductiamme, ja toimimme tasa -

arvosuunnitelmamme mukaisesti. Lisäksi UTUlla on Supplier Code of Conduct, jonka avulla 

edellytämme yhteistyökumppaneiltamme vastuullista ja eettistä toimintaa arvojemme mukaisesti.  

 

UTU on sitoutunut kunnioittamaan ja edistämään ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassaan. 

Toimintamme perustuu YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen, YK:n yritystoimintaa ja 

ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin sekä Kansainvälisen työjärjestön (ILO) työelämän 

perusperiaatteita ja oikeuksia koskeviin julistuksiin. Kunnioitamme työntekijöiden oikeutta 

järjestäytyä, liittyä ammattiliittoihin sekä käydä työehtoneuvotteluja paikallisen lainsäädännön 

mukaisesti.  

 

Sitoudumme tarjoamaan oikeudenmukaiset työehdot, noudattamaan työaikoja, palkkausta ja muita 

työsuhteen ehtoja koskevaa lainsäädäntöä sekä kohtelemaan työntekijöitä tasapuolisesti. Emme 

hyväksy lapsityövoiman, pakkotyön tai ihmiskaupan käyttöä missään muod ossa. Pyrimme 

ehkäisemään ihmisoikeusloukkauksia koko arvoketjussamme ja reagoimme mahdollisiin rikkomuksiin 

nopeasti ja avoimesti. Edellytämme samoja ihmisoikeusperiaatteita myös 

yhteistyökumppaneiltamme.  

 

Kunnioitamme jokaisen ihmisen yhdenvertaisuutta ja ihmisarvoa. Emme hyväksy syrjintää 

sukupuolen, kansallisuuden tai etnisen alkuperän, iän, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen, 

henkisen tai fyysisen haitan, poliittisten tai muiden näkemysten, yhteiskunn allisen aseman, 

perhesuhteiden tai muun henkilökohtaisen ominaisuuden perusteella. Kaikenlainen häirintä, syrjintä ja 

väkivalta on ehdottomasti kielletty, ja tällaisiin tilanteisiin puututaan viipymättä. Kunnioitamme 

toisiamme ja toistemme oikeuksia sekä e distämme turvallista ja hyvinvoivaa työympäristöä.  
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Vastustamme korruptiota sen kaikissa muodoissa ja toimimme rehellisyyden  ja läpinäkyvyyden  

periaatteiden mukaisesti. Emme koskaan maksa, tarjoa, pyydä, vaadi tai ota vastaan lahjusta tai muuta 

oikeudetonta etua. Kilpailemme reilulla tavalla, vältämme eturistiriitoja ja noudatamme yhteisesti 

sovittuja lahjoihin liittyviä toimintatapoja.  

 

Jokaisen työntekijän ja yhteistyökumppanin tulee ilmoittaa havaitsemastaan epäeettisestä tai 

sopimattomasta menettelystä. Huolenaiheiden esiin nostamisesta ei koskaan rangaista. Huolista voi 

keskustella esihenkilön tai HR:n kanssa tai tehdä ilmoituksen ano nyymin , kaikille avoimen  

whistleblowing - kanavan kautta.  

 

Haluamme kehittää toimintaamme jatkuvasti sekä yhteisönä että yksilöinä. Tarjoamme tasapuolisesti 

mahdollisuuksia kehittyä, opimme yhdessä, jaamme osaamistamme ja osallistamme henkilöstöä 

toimintamme kehittämiseen.  Johto vastaa tämän politiikan toimeenpanosta ja seurannasta.  

Tarkastelemme toimintaamme jatkuvan parantamisen periaatteella ja toteutamme säännöllisesti 

muun muassa työtyytyväisyys -  ja tasa- arvokyselyitä toimintamme kehittämiseksi.  Politiikan 

toteutumista arvioidaan säännöllisesti osana johdon katselmuksia.  

 

 

 


