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1. UTU NYT JA TULEVAISUUDESSA

UTU Oy:n tavoitteena on edistaa ja ottaa vastuuta yhteiskunnan ja sidosryhmien kestavasta
kehityksesta. Osaltamme edistamme tata tyota tarjoamalla edistyksellisia ratkaisuja eri
sidosryhmien tarpeisiin. Kestava kehitys tarkoittaa UTUlaisille vastuullisuutta kaikessa

toiminnassamme.

Huomioimme ymparistonakokohdat tuotteidemme kehityksessa, valmistuksessa seka
operatiivisessa toiminnassa. Tavoitteenamme on edistaa yhteiskunnan kestavaa kehitysta
kestavilla ja innovatiivisilla tuotteilla ja palveluilla. Olemme vastuullinen toimija ja johdamme
liiketoimintaamme eettisesti. Kunnioitamme hyvid eettisia periaatteita ja valitamme tata

toimintaa myos eteenpain sidosryhmillemme.

1.1 Arvot ja tavoitteet

Asiakasymmarrys

Haluamme olla aitoja kumppaneita asiakkaillemme ja
olemme kaikessa toiminnassamme rehellisia ja avoimia.
Ymmarramme asiakkaiden liiketoimintaa syvallisesti ja
kehitamme tuotteitamme seka palveluitamme vastaamaan
asiakkaiden nykyisid ja tulevia tarpeita.

Uudistuminen

Omaamme ennakkoluulottoman asenteen ja meilla on vahva
halu kehittaa toimintatapojamme niin yhteisona kuin
henkilokohtaisella tasolla. Emme ummista silmiamme
riskeilta, mutta katsomme asioita mahdollisuuksien kautta.
Jos epaonnistumme, reagoimme nopeasti ja siita oppien.

Yhteistyo

Toimintamme perustuu tyotovereiden arvostukseen. Oman
osaamisen jakamisella luomme hyvaa tyoilmapiiria ja
mahdollisuuden toisilta oppimiseen. Ihmisten erilaisuus on
rikkaus, ei este yhdessa tekemiselle.
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Vahva suoritus

Vaadimme itseltamme ja tyotovereiltamme parasta
mahdollista suoritusta. Uskallamme asettaa haasteellisia
tavoitteita toiminnallemme. Aktiivinen palaute ohjaa
kehitystamme vahvaan suoritukseen

1.2 Missio, Visio ja Strategia

UTU toteuttaa kestavaa kehitysta yhdistamalla globaalit ja paikalliset kumppanit sahko- ja
automaatioaloilla. UTUn visio on olla haluttu sahko- ja automaatioalan kasvukumppani ja
tyonantaja Pohjoismaissa ja Baltiassa. UTU tukee kestavaa kehitysta ja toimii yhteiskunnan
vastuullisena jasenena kestavin ja oikeudenmukaisin periaattein.

Rehellisyys ja suoraselkaisyys toiminnassamme on meille itsestaan selva asia. UTU tunnetaan
luotettavana liikke- ja yhteistyokumppanina. Ajattelemme globaalisti ja toimimme paikallisesti.
Uskomme vahvaan liiketoiminnan omistajuuteen. Perheyrityksen pitkdajanteinen kehitys on
kantanut jo yli sata vuotta - ja edessa on ainakin seuraava vuosisata lisaa.

Olemme samanaikaisesti ketteria ja jarjestelmallisia - ndin varmistamme kilpailuasemamme
maailmanlaajuisia ja  paikallisia  kilpailijoita  vastaan. Kasvamme seka nykyista
liiketoimintaamme kehittamalla ettd luomalla uutta liilketoimintaa.

1.3 HSE & Laatupolitiikka UTUIla

UTU Oy:n liiketoiminta-ajatus on kehittad, valmistaa ja tuoda markkinoille korkealaatuisia
tuotteita, ratkaisuja ja palveluita sahko- ja energia-alan tarpeisiin. Haluamme ymmartaa
syvallisesti sahko- ja energia-alan trendit ja asiakaskuntamme tarpeet nyt ja tulevaisuudessa
seka kehittaa UTUn tuotteita ja palveluita tayttamaan ne parhaimmalla tavalla. UTUn
kilpailuedun muodostavat laadukas ja kattava tuote- ja palveluvalikoima, syvallinen
asiakasymmarrys seka luotettava ja joustava toiminta. Vastuullisuus ja kestava kehitys ovat
keskeisia niin tuotteissamme kuin tavassamme ajatella ja tyoskennella.

Strategisena tavoitteenamme on markkinakasvua voimakkaampi kasvu, vahva kilpailuasema ja
aktiivinen uusien liiketoimintamahdollisuuksien hyodyntaminen. Nama tavoitteet vaativat
nykyisten toimintojen jatkuvaa parantamista, korkeaa toiminnan laatua ja uusien
liilketoimintamahdollisuuksien hyodyntamista. Henkiloston omistautuneisuus  ja
asiakastyytyvaisyys ovat liiketoiminnan pitkajanteisen kehittamisen ja menestyksen

edellytyksia.
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UTU on sitoutunut jatkuvaan kehittamiseen laadun, ymparistonsuojelun ja turvallisuuden
osalta, ja noudatamme ISO 9001, ISO 14001 ja ISO 45001 standardien vaatimuksia, jotka ovat
osa johtamisjarjestelmaamme. Johdamme toimintaa vastuullisesti toimintasuunnitelmien ja
kehitystoiminnan kautta. Johto ja esimiehet nayttavat omalla toiminnallaan esimerkkia ja ovat
sitoutuneet henkildston osallistamiseen. Kommunikoimme ja osallistamme tahan toimintaan
myos sidosryhmiamme.

Henkilokunta on tarkein voimavaramme. UTUlaiset ovat sitoutuneet lakisaateisten ja
sidosryhmien vaatimusten tayttamiseen, turvallisuus- ja terveysriskien vahentamiseen,
yrityksen kehittamiseen seka yrityksen arvoihin.

UTUn missio on toteuttaa kestavaa kehitysta. Otamme huomioon ymparistonakokohdat
tuotteiden kehityksessa, valmistuksessa seka operatiivisessa toiminnassa. Sitoudumme
ymparistonsuojeluun ja paastojen vahentamiseen.

2. KESTAVA KEHITYS JA VASTUULLISUUSRAPORTOINTI

Vastuullisuuden johtaminen UTU Oy:ssa perustuu yrityksen arvoihin, strategiaan ja
toimintaperiaatteisiin. Tahan sitoudumme ja haluamme kommunikoida naita edistysaskelia
myos sidosryhmillemme.

2.1 Toiminnan kehittyminen vuosina 2022 ja 2023

Paivitimme HSE & Laatupolitiikkaamme alkuvuonna 2022. Toimme politiilkassamme
voimakkaammin esiin paivitetyssa strategiassa korostettuja vastuullisuuden ja kestavan

L]
®
5 o' Ulvila e Ahjontie 1, PL 20 | 28401 Ulvila | Puh (02) 550 800 | utu@utu.eu
®0e , = Vantaa ® Tammiston kauppatie 26 B, PL 252 | 01531 Vantaa | Puh (09) 274 64 11 | powel@utu.eu www.utugroup.com
e, = Tampere ® Hermiankatu 8 | 33720 Tampere | Puh (09) 274 64 11 | powel@utu.eu



\lJT \ Osaa ja tekee.

kehityksen teemoja. Lisaksi olemme lisanneet hiilijalanjaljen tunnistamiseen liittyvan
kehitystoiminnan HSEQ-toimintasuunnitelmaamme.

Vastuullisuustoiminnassa olemme lapikayneet toimintaamme ja paivittaneet
vastuullisuusstrategiamme. Olemme madrittaneet vastuullisuustoiminnan eri osa-alueet ja
kehitystavoitteet. Vastuullisuusstrategiamme kasittaa taloudellisen, sosiaalisen,
tyovoimapoliittisen ja ekologisen vastuullisuuden seka tuote- etta yhteiskuntavastuun.

UTU Oy on aktiivisesti kehittanyt johtamista, toimintaperiaatteita ja kaytantoja
vastuullisuudessa, ymparistonsuojelussa, turvallisuudessa seka hyvinvoinnissa. UTU Oy
noudattaa toiminnassaan kansainvalisten johtamisjarjestelmastandardien vaatimuksia ja
naihin on ulkopuolisen SGS Fimkon sertifioinnit (ISO 9001: Laadun johtamisjarjestelma, ISO
14001: Ymparistonhallinnan johtamisjarjestelma ja ISO 45001: Tyoterveys- ja
Turvallisuushallinnan johtamisjarjestelma).

3. YMPARISTONSUOJELU JA KESTAVA KEHITYS

UTU Oy tarjoaa edistyksellisia tuotteita ja ratkaisuja koko yhteiskunnan kestavan kehityksen
mahdollistamiseen. Kestava kehitys tarkoittaa UTUlaisille vastuullisuutta kaikessa
toiminnassamme.

3.1 Ymparistonakokohdat

Ymparistonakokohtien arvioinnissa olemme tunnistaneet lilkketoimintojemme ja
toimintamme eri nakokohdat. Arvioinnissa on otettu huomioon elinkaariajattelu. UTU Oy:lla ei
ole omaa komponenttivalmistusta, jonka vuoksi paaosa ymparistovaikutuksista syntyy
toimittajakentassa. Tahan pyrimme vaikuttamaan aktiivisella sidosryhmavaikuttamisella.

Osana johtamisjarjestelmien kehittamista olemme tunnistaneet ymparistonakokohtia, joita
kehitamme edelleen. Tuotteidemme valmistus tapahtuu omissa tuotantotiloissamme
Ulvilassa. Tuotteiden kokoonpano ei ole energiaintensiivista, minka vuoksi valmistuksen
ymparistovaikutukset ovat rajallisia.

3.2 Kierratys

Jo aiemmin vuonna 2020 otimme kehitysprojektiksi [apikayda kierratyksen eri jakeet,
kierratyksen oikeellisuuden ja henkiloston osaamisen. UTUIlla on kierratetty aktiivisesti eri
jatelajit vaatimusten mukaisesti. Vuoden 2022 aikana aloitimme lisaksi biojakeen
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erilliskerayksen. Vaikka biojakeen maara omista taukotiloista ei ole merkittava, on se tarkea
henkiloston ja sidosryhmien osallistamisen ja ymparistotietoisuuden kannalta.

Olemme jo aiemmin kierrattaneet tuotantotoiminnastamme pakkausmuovia. Katselmoimme
tatd vuoden 2022 aikana ja paatimme edelleen kehittaa muovijakeen kierratyksen
kattavuutta ja oikeellisuutta. Vuoden 2023 alkupuoliskolla otimme kayttoon myos muiden
muovipakkausten kierratyksen.

Vuoden 2022 kierratysjaemaarissa oli osin selkeaa nousua. Taman taustalla on useita eri
tekijoita. Tuotantotiloja on muutettu ja uudistettu seka varastonhallintaan on tehty
uudistuksia. Uudet UTUIla valmistettavat tuoteperheet aiheuttivat enemman kierratettavaa, ja
rakentamisen seka muiden uudistusten kautta kierratysaste hieman laski. Naita lapikaytaessa
voitiin todeta, etta pienet muutokset ovat luonnollisia lilkevaihdon ja henkilostomaaran
lisaannyttya.

UTUn kierratettaviin jakeisiin kuuluu:
- paperija pahvi
- muovikalvo
- energia
- erimetallijakeet
- puukierratysjakeet
- biojae
- sekajate
- tietyt erilliskasittelya vaativat vaaralliset jatteet, joiden maara on hyvin vahainen.

Kavimme lapi paperin kayttoa toiminnoissamme seka tulostamisen kaytantdja. Talous- ja
henkilostohallinto on jo aiemmin kehittanyt toimintaa niin, etta jarjestelmat toimivat paaosin
sahkadisesti. Tarjouslaskenta siirtyi paperittomiin kaytantoihin ja suunnittelussa tulostamisen
vahentamista on kehitetty. Asiakasdokumentaation sahkoistamisen lapikayntia seka
logistiikan ja tuotannon tulosteiden vahentamismahdollisuuksia edistamme jatkossa.

3.3 Energian kaytto

Ymparistonakokohtien arvioinnissa olemme todenneet, etta itse UTU-tuotteiden valmistus ei
vaadi merkittavasti energiaa. Ennen talvea 2023 lapikavimme mahdollisuuksia varmistaa
osaltamme energian tehokasta kayttoa ja osallistua UTUn osalta energiasaastotalkoisiin.
Kavimme lapi "astetta alemmas” ja muita varautumissuunnitelmia.
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Aiemmin toteutetut kiinteiston toimistotilojen remontti seka kiinteistojarjestelmien
uudistaminen takasivat sen, etta merkittavia energiansadastokohteita ei osaltamme voitu
toteuttaa ennen talvea. Osallistuimme pienempiin sahkonsaastotoimenpiteisiin, kuten
koneiden ja jarjestelmien sammuttamiseen. Vuoteen 2019 verrattuna energian kayttomme on
vahentynyt yli kolmanneksen.

Kiinteistomme lammitys toteutuu kaukolammoalla, joka toteutetaan lahialueen
voimalaitoksella kotimaisella ja uusiutuvilla raaka-aineilla. Kuten lammityksessa yleensa,
talven keskilampatila ja pakkaset vaikuttavat eniten kulutukseen. Tata kehityskohdetta on
tutkittu osana ymparistotavoitteiden seurantaa, ja olemme pystyneet vaikuttamaan
kulutukseen.

3.4 Kestava kehitys

Vuoden 2022 aikana kavimme tarkemmin lapi YK:n Kestavan Kehityksen tavoitteita. UTU on
sitoutunut naihin ja omalla vastuullisuusohjelmallamme edistamme naiden tavoitteiden
toteutumista.

Ymparistovaikutuksina olemme ottaneet huomioon veden kulutuksen, ilmastovaikutukset,
ekologisen monimuotoisuuden suojelemisen ja paastovaikutukset.

Vedenkulutus varsinaisissa logistiikka- ja kokoonpanotoiminnoissa on hyvin vahdista, lahinna
henkiloston sosiaalitiloissa kuluvaa. Kuitenkin tunnistamme, etta komponenttien
valmistuksessa ja eri kuljetustoiminnoissa on myos vaikutuksia vesistoon. Tata voimme
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edistaa noudattamalla vaatimuksia ja kansainvalisia sopimuksia seka kommunikoimalla tata
eteenpain myos sidosryhmillemme.

Olemme kayneet lapi matkustamisen paastoja osana hiilijalanjaljen selvitysta. Toimitiloissa
tyoskenteleva henkilosto tulee paaosin lahialueelta ja kannustamme tyomatkaliikuntaan.
Olemme lapikayneet etatyomallimme ja lisanneet etatyomahdollisuuksia. Vuoden 2023
alkupuolella lanseerasimme UTUn polkupyoraedun henkilostolle. Haluamme nain kannustaa
henkilostoa kulkemaan paastottomasti ja samalla huolehtia henkiloston hyvinvoinnista seka
liikkumisesta. Olemme pyrkineet vahentamaan eri toimipisteiden valista matkustusta
kehittamalla etatyokaytantoja ja etapalavereita.

Muutama vuosi sitten paivitimme autopolitiikkaamme ja vuoden 2023 loppuun mennessa
UTU konsernin Suomen yhtididen tyosuhdeautoista 90 % on tayssahkdautoja ja 10 % hybridi
autoja. Myos huolto- ja tuotannon autot tulevat sahkoistymaan tulevaisuudessa. Talven 2023
aikana olemme lisanneet sahkodautojen latausasemien maaraa kiinteistossamme ja halunneet
nain kannustaa henkilostoa sahkdautojen hankintaan ja kayttoon.

Asiakaskommunikointia olemme edistaneet yha enemman sahkaoisissa kanavissa. Haluamme
edelleen palvella asiakasta parhaalla mahdollisella tavalla ja tata tulemme tekemaan seka
sahkoisesti etana mutta myos kasvotusten, miten se parhaiten asiakkaan toimintaa tukee.

Logististen toimintojen ja koko tilaus-toimitusketjun paastoja arvioitaessa olemme
tunnistaneet paastoihin vaikuttavia tekijoita ja sitd, miten itse voimme kehittavasti niihin
vaikuttaa. Kaytamme paaosin sahkotrukkeja, ja vain yksi ulkokaytossa oleva tyokone toimii
viela polttoaineella. Tama on suunnitelmissa uusia vahemman paastoja aiheuttavaan
vaihtoehtoon. Kuljetusten suunnittelussa pyrimme aina maksimoimaan mahdollisimman
taydet kuljetukset. Kaytamme kuljetusmuotoina paaosin lahialueiden ja Euroopan meri- ja
maarahtiliikennetta, jota voidaan pitaa vaihtoehdoista ymparistoystavallisempana verrattuna
esim. ilmarahtiin.

Logistista toimintaa kehittaessamme otamme huomioon komponenttien ja tuotteiden
pakkauksen. Pakkaustoiminnassa pyritaan minimoimaan pakkausmateriaalit.
Mahdollisuuksien mukaan kaytamme myos pakkauksia uudestaan. Pakkaustoiminnassa
kierratamme ja uusiokaytamme lavoja, lavakauluksia, keloja ja muita pakkausyksikoita.
Pakkausmaaraa on optimoitu, jotta pakkaus on turvallinen ja suojaava, mutta kuitenkin
kayttaa materiaaleja mahdollisimman vahan. Pakkausmateriaalit kiertavat ja niita
uusiokdytetaan tai kierratetaan myaos toimittajilla, yhteistyokumppaneilla ja asiakkailla.
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3.5 Elinkaariajattelu & tuotekehitys

Sahko- ja energia-alalla tuotteiden pitkat kayttoiat ovat paras todiste kestavasta kehityksesta.
Tuotteemme on suunniteltu kestamaan vuosikymmenia. Olemme osa sita toimitusketjua, joka
sahkoistaa yhteiskuntaa ja tarjoaa ratkaisuja digitalisaation ja infrastruktuurin edistamiseen.

Tuotteistoomme kuuluvat keskijannitetuotteet ja muuntamot yhteiskunnan sahkonjakelun ja
infrastruktuurin kehittamiseen. Olemme siis mukana toimitusketjussa varmistamassa
luotettavaa ja myrskyt kestavaa sahkonjakelua, kun sita kaapeloidaan maan alle. Nain myas eri
alueiden, peltojen ja metsien maankayttoa voidaan suunnitella uudelleen myos
ymparistonakokohdat paremmin huomioon ottaen.

Kestavat ja pitkaikaiset sahkokeskukset tarjoavat luotettavaa ja turvallista sahkoa niin
yksityisiin koteihin kuin laajoihin kiinteistokokonaisuuksiin. Keskuksemme tayttavat
vaativimmat alan standardit. Monipuolinen valikoima takaa juuri kayttotarkoitukseen
soveltuvan keskuksen valinnan, mika osaltaan myos edistaa kestavaa kehitysta. Keskusten
komponenttien vaihtokelpoisuutta on varmistettu eri vakiokomponenttiratkaisuin ja
litostekniikoin.

- wm -

~

Tarjoamme kattavan valikoiman asennustarvikkeita, kiinteistonohjausratkaisuja ja
komponentteja. Naiden ratkaisujen avulla voidaan tuoda kiinteistojen kayttajille toimintojen
optimointia, tehokkuuden saatoa ja saastoad kestavaa kehitysta edistaen. Uusiutuvan energian
kayttoon liittyvat jarjestelmamme tarjoavat mahdollisuuksia ymparisto- ja ilmastoystavallisiin
ratkaisuihin. Akustoratkaisut, varavoimajarjestelmat ja katkeamattoman sahkonsyoton
ratkaisut tarjoavat luotettavaa ja katkeamatonta sahkoa.
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UTUn tuotekehitys on edistanyt kattavamman sahkoautojen latausvalikoiman kehittamista.
UTUn valikoimasta loydat tulevaisuuden tarpeet huomioivat latausasemat. Omissa
tuotantotiloissamme valmistetut, Avainlippu-merkityt, UTU-X sarjan latausasemat seka
asemia syottavat sahkokeskukset ovat erinomaisia esimerkkeja omasta vastuullisesta
tuotannostamme.
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Lisaksi UTU Oy on kehittanyt muuntamoihin etakunnonvalvontapalvelun UTU Vahdin, jolla
muuntamon paakomponenttien teknista kuntoa ja muuntamon olosuhdestatusta voidaan
valvoa etana portaalin kautta. Muuntamosta lahteva kunnonvalvontadata on mahdollista
lahettad verkkoyhtion valvomoon ja/tai UTUn huoltohenkildkunnan valvottavaksi.
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Tuotekehityksen olennainen osa on tunnistaa ja kehittaa tuotteen materiaaleja, niiden
valmistusta, komponentteja seka niista muodostuvaa kokonaisuutta. Ajattelemme asiakasta
ja loppukayttdjaa ja katsomme eteenpain, jotta tunnistamme tulevaisuuden tarpeet ja miten
niihin vastaamme. Teemme tata kehitystyota yhtena osana toimitusketjussa ja haemme
aktiivisesti parempia toimintatapoja myos sidosryhmiltamme. UTUn
paakomponenttitoimittajat ovat kansainvalisesti tunnettuja sahkoalan pioneereja ja ovat
aktiivisesti kehittaneet toimintaansa kestavaan, ymparistoad suojaavaan suuntaan.

Komponenttien raaka-aineissa hyodynnetaan kierratettavia materiaaleja ja tuotannon hukkaa
minimoidaan materiaaleja edelleen kierrattaen. Toimintaa on automatisoitu turvallisuus,
tilojen kaytto ja tehokkuus huomioon ottaen, ja naista esimerkeista otamme mallia myos
omaan toimintaamme. Pakkausmateriaaleja ja -tapoja on optimoitu seka automatisoitu, ja
komponenttien jakelu suunnitellaan tehokkuus ja kustannukset optimoiden. Uusiutuviin
energiajarjestelmiin liittyvat tuotteemme asiakkaille edistavat kehitysta.

4. HIILIJALANJALKI UTULLA

Tuotteiden hiilijalanjalkilaskelmien eteen olemme tehneet taustatyota ja aloittaneet
laskennan pilotoimalla puistomuuntamoidemme osalta. Tavoitteenamme on jatkossa
edelleen vahentaa hiilijalanjalkeamme ja nain vastuullisena toimijana olla mukana
yhteiskunnan kehityksessa. Puistomuuntamon hiilijalanjalki saadaan lapikaytya vuoden 2023
aikana ja tavoite on, etta tata hyodyntaen voimme kasvattaa hiilijalanjaljestamme tietoa
muidenkin tuotteidemme osalta. Myds sahkdautojen lataustuotteiden osalta on suunnitteilla
aloittaa hiilijalanjalkilaskelmaa vuoden 2023 loppupuolella.

Hiilijalanjalkilaskennassa pyrimme arvioimaan koko tuotteen elinkaarta aina raaka-aineiden ja
komponenttien valmistuksesta tuotantoon ja tuotteen valmistumiseen seka edelleen
tuotteen loppukayttoon asti. UTUn tuotteissa merkittavaa on tuotteiden vuosikymmenien
kayttoiat seka kayton jalkeiset mahdollisuudet. Huomionarvoista on, etta suurin osa
kiinteisto- ja kennokeskusten seka muuntamotuotteiden rakenteesta on uudelleen
kaytettavaa tai kierratettavaa. Metallit voidaan joko uudelleen kayttaa tai vahintaankin
kierrattaa. Lisaksi tuotteissa olevat sahko- ja elektroniikkakomponentit seka muut materiaalit
voidaan paaosin kierrattaa vaatimusten mukaisesti.

Hiilijalanjaljen vahentaminen on ratkaistavissa asiakkaidemme, toimittajiemme ja
yhteistydkumppaneidemme toiminnan kautta seka laajemmin koko yhteiskunnan
vaikuttamisen kautta. Osana vastuullista yritystoimintaa UTU Oy on mukana tassa
kehitystyossa.
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5. VASTUULLISUUS JA SIDOSRYHMAT

UTU Oy:lle vastuullisuus ja vastuukanto ovat osa toimintaperiaatteitamme. Olemme eettisia ja
vastuullisuus ja kestava kehitys ovat keskeisia termeja niin tuotteissamme kuin tavassamme
ajatella ja tyoskennella. Huolehdimme tyontekijoistamme ja heidan kehityksestaan. UTUn
toimintaa kehitetaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti asiakaslahtoisesti,
aktiivisesti ja maaratietoisesti. Tavoitteena koko toimialan edellakavijyys.

Osana strategiatyotd olemme kdyneet lapi koko vastuullisuuden teemaa ja ottaneet
huomioon vastuullisuuden eri nakokulmat. Vastuullisuusstrategiassa olemme maarittaneet
vastuullisuustoiminnan eri osa-alueet ja kehitystavoitteet. Vastuullisuusstrategiamme
kasittaa taloudellisen, sosiaalisen, tyovoimapoliittisen ja ekologisen vastuullisuuden seka
tuote- ja yhteiskuntavastuun.

Taloudellinen vastuullisuus on yritykselle itsestaanselvyys. Noudatamme lainsaadantda ja
hyvia kirjanpitotapoja. Sosiaalinen ja eettinen vastuullisuus linkittyy toiminnassamme
moneen asiaan ja eri sidosryhmiin. UTUIla on luonnollisesti henkilostoon liittyvaa
kehitystoimintaa. Olemme vastuullinen tyonantaja henkilostollemme. Syksyn 2022 aikana
uudistimme henkilostotyytyvaisyyskyselyn ja sen lapikaynnit perusteellisesti. Uudella
toimintatavalla voimme kerata palautetta aktiivisemmin ja henkilostokyselyjen lapikaynteihin
tiimien kanssa panostettiin merkittavasti. Saavutimme hyvan vastausprosentin ja
kokonaisuudessaan tyytyvaisyys on hyvalla tasolla.

Toimintaa kehitamme myos eri tyoryhmien, kommunikointien ja koulutusten kautta.
Henkilostomme on mukana eri kehitysprojekteissa ja toiminnan kehittamisessa. Tuotannon
kokoonpanon ja logistiikan kehittamista tehdaan yhteistydssa henkildston kanssa.
Muokkasimme ja uudistimme kokoonpanolinjoja ja teimme ergonomisia parannuksia vuoden
2022 aikana. Tyo jatkuu edelleen muiden linjojen ja tyopisteiden kanssa 2023.

Hyvinvoinnissa olemme tukeneet henkilostoa muun muassa teettamalla
hyvinvointianalyyseja, jotta jokainen voi tunnistaa omaa jaksamistaan ja loytaa keinoja sen
kehittamiseen. Tuemme henkildston kuntoilua ja yhdessa toimintaa myos vapaa-ajalla
tarjoamalla henkilostolle liikkunta- ja kulttuurietua seka yhdessa liilkkkumisen mahdollisuuksia.
Yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa olemme myds kdayneet lapi tapoja edelleen kehittaa
henkiloston hyvinvointia tyossa.

Olemme kehittaneet tyoturvallisuuden ja hyvinvoinnin painotusta kaikessa toiminnassamme.
Tata kehitystyota tehtiin osana HSE-johtamisjarjestelmien sertifiointia ja se jatkuu edelleen.
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Seuraamme ja ohjaamme toimintaamme mittareiden kautta ja kommunikoimme naiden
etenemista. Tyoturvallisuutta yllapidamme ja edistamme saannollisin viikkoinfoin,
henkiloston kanssa keskustellen ja jokapaivaisin toimenpitein. Tyosuojelutoiminnassa
olemme uudistaneet toimintaohjelmaamme tukemaan kehitystavoitteitamme.
Tapaturmattomuus ja ennakoiva HSE-kulttuuri ovat toimintaohjelman perusta.

Henkilostotyytyvaisyyskyselyssa saavutimme hyvan ja keskiarvoa paremman tason suhteessa
vastaaviin yrityksiin. Henkildston sitoutumisen toimenpideohjelmassa seuraamme aktiivisesti
kehityskohteiden etenemista. Olemme sitoutuneet O-tapaturmaa tavoitteeseen ja etenemme
kohti tuota paamaaraa. Teollisuuden alaan nahden tapaturmataajuusseurantamme onkin
parempi, mutta tehtavaa viela on. Vuoden 2022 alussa saatoimme toimipisteet
tupakointivapaiksi alueiksi. Tassa osalle henkilostoa hankalassakin hyvinvointitavoitteessa
olemme tukeneet henkilostda yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tupakoimattomuutta
kiinteistojemme alueilla vaadimme myos sidosryhmiltamme ja vierailijoiltamme.

Eettinen toimintatapa on yrityksellemme erittain tarkeaa. Taman takia vuonna 2023
rakennamme konsernin laajuiset eettiset toimintaperiaatteet. Ndita periaatteita tulemme
vaatimaan myos sidosryhmaverkostostoltamme. Hyva hallintotapa, yhteiskunnallinen
aktiivisuus ja osallistuminen ovat UTUlle tarkeitd. Toimimme aktiivisesti eri jarjestdissa ja
tuemme myo0s tata kautta kestavaa kehitysta ja vastuullisuutta yrityksissa ja yhteiskunnassa.
Olemme mukana esimerkiksi Onnellinen vanhuus - hankkeessa, jonka kautta tuemme
yhteiskunnan ikaantyneita ja myos nuoria tyollistamisen merkeissa. Hyvantekevaisyystyohon
olemme myos osallistaneet henkildstoa ideointien kautta. Teemme aktiivisesti oppilaitos- ja
tutkimuskehitystyota. Sahkoalalle kouluttautuvia tuemme tarjoamalla oppisopimus- ja
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opiskelevien harjoituskayttoon. Tarjoamme opinnaytetdita ja niita tehdaankin aktiivisesti
useita vuodessa. Tutkimus ja kehitystyota teemme teknologia-alan yhteistyokumppaneiden
kanssa.

Toimittajat, paamiehet ja alihankkijat ovat meille tarkeita yhteistyokumppaneita ja
sitoudumme yhdessa toiminnan kehittamiseen. Osana HSE-johtamisjarjestelmien
kehittamista olemme lapikayneet naita periaatteita yhteistydssa palveluntoimittajiemme
kanssa ja sitouttaneet heita toimintaan. Syksyn 2022 aikana uusimme UTU Oy:n eettisten
periaatteiden kommunikointia ja sidosryhmien osallistamista velvoitekommunikointien
kautta. Tata tyota jatkamme edelleen.

UTUn asiakaslupauksen mukaisesti osaamme ja teemme - tama toteutuu myos
vastuullisuudessa. Haluamme olla aitoja kumppaneita asiakkaillemme ja olemme kaikessa
toiminnassamme rehellisia ja avoimia. Vastuullisena kumppanina haluamme syvallisesti
ymmartaa alan kehityksen ja toimia edellakavijana. Yhteistydssa kehitamme tuotteitamme
seka palveluitamme vastaamaan asiakkaiden nykyisia ja tulevia tarpeita. Tata kautta samalla
edistamme koko yhteiskunnan kestavaa kehitysta ja vastuullisuutta.

UT Osaa ja tekee.
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